
Утвержден  

Приказом МКУК ПЦБС 

 № 49 от 16.01.2023 г. 

 План мероприятий по противодействию коррупции муниципального казенного учреждения культуры «Петровская централизованная библиотечная 

система» (МКУК ПЦБС),  на 2023 год 

 № п/п Наименование  мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственные Ожидаемый результат 

1.  Размещение на общедоступных местах в учреждении и на 

сайте контактов органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции 

Постоянно  Директор  

Отв. за работу с сайтом 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

2.  Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции  на  2023  год 

Январь 2023 Рабочая группа Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

3.  Своевременное представление сведений о доходах, 

имуществе руководителем 
Апрель  2023 г. Директор  Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

4.  Обеспечить целевое использование поступающих  

материалов, оборудования  и литературы 
Постоянно  Директор, заведующий 

хозяйственным отделом  

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

5.  Проведение социологического исследования 

«Уровень удовлетворенности  потребителей 

качеством предоставляемых услуг» (посетители 

библиотеки, жители ПГО СК). 

3 кв. 2023 г. Директор , заведующие 

структурных подразделений 

руководители 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

6.  Контроль за целевым использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных средств учреждения 

Ежемесячно  Директор  Противодействие 

коррупционным 



проявлениям 

7.  Контроль за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом №44-ФЗ « О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Постоянно  Директор, контрактный 

управляющий 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

8.  Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции 

По мере 

поступления 

обращений 

Рабочая группа 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

9.  Проведение анализа на коррупционность 

нормативных правовых и распорядительных 

документов  

Постоянно  директор  

рабочая группа по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

12. Проведение разъяснительной работы с работниками 

учреждения о недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки  

Постоянно директор рабочая группа по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений  

Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики  

13. Обеспечение своевременного внесения изменений в 

нормативные правовые акты в связи с изменениями 

законодательства о противодействии коррупции. 

В течение года 

по мере необ- 

ходимости  

Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

актуализации НПА о 

противодействии 

коррупции 

14. Обеспечение разработки и утверждения планов 

противодействия коррупции на следующий 

календарный год 

Ежегодно Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение 

реализации анти- 

коррупционной 

политики  

 


